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6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) 10.uncu maddesi uyarinca
hazirladigimiz ve sirketin kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda bilgi iceren aydinlatma
metnini kamuoyunun ve ilgili kisilerin bilgilerine sunariz;

MADDE 1: VERi SORUMLUSU

Kisisel verileriniz, veri sorumlusu sifatiyla Bati Moment is Saglhigi ve Gilivenligi
Hizm.Dan.Miih.ve Tic Ltd.Sti. olarak, Cevizli Mah. Semt Mustafa Kemal Cad. No: 34 i¢ Kapi
No:25 Kartal ISTANBUL adresinde asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir. Veri
sorumlusu kavramindan anlagilmasi gereken; kisisel verilerin isleme amaclarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek
veya tuzel kisidir.

Tarafimizla irtibata ge¢gmek igin asagidaki kanallar kullanabilirsiniz
Adres : Cevizli Mah. Mustafa Kemal Cad. No: 34 i¢g Kapi No:25 Kartal ISTANBUL
Telefon: 0216 4410300
E-posta: info@batimoment.com
internet sitesi: www.batimoment.com

MADDE 2: KiSISEL VERILERIi iSLEME AMACI

Kisisel veriler tarafimizca asagidaki amaglarla igslenmektedir:

a- Insan kaynaklar sureclerini yarutmek

b- Kurumsal iletisimi saglamak

c- Sirket guvenligini saglamak

d- Istatistiksel galismalar yapabilmek

e- Imzalanan s6ézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek

f- Yasal duzenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yukumlultklerin
yerine getirilmesini saglamak

g- Sirket ile is iliskisinde bulunan gercgek / tlzel kisilerle irtibat saglamak

h- Yasal raporlamalar yapmak

i- ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yukimlGligini yerine
getirmek

j- Sirket hukuk iglerinin icrasi/takibini yapmak

MADDE 3: KiSISEL VERILERIN AKTARILABILECEGI TARAFLAR VE AKTARMA AMACI

Mausterilere iligkin kisisel veriler, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kigisel veri
isleme sartlari ve amaglari gergevesinde, Sirket tarafindan sunulan drtiin ve hizmetlerden ilgili
kisileri faydalandirmak icin gerekli ¢galismalarin is birimleri tarafindan yapilmasi ve ilgili is
sureglerinin yuruttlmesi, Sirket tarafindan yaratilen ticari faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin
ilgili is birimleri tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve buna bagh is sureclerinin
yuruttilmesi, Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi ve Sirket'in ve Sirket'le
is iliskisi icerisinde olan ilgili kigilerin hukuki, teknik ve ticari-ig guvenliginin temini amaglari
dahilinde sirketin is ortaklari ve tedarikgileri ile hukuken yetkili kurum ve kuruluglar ile hukuken
yetkili 6zel hukuk tuzel kisileriyle paylagilabilecektir.
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MADDE 4: KiSiSEL VERi TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKIi SEBEPLERI

Kisisel veriler; internet sitesi gibi elektronik ortamlar araciligiyla yahut fiziki ortamlarda

toplanmaktadir. Kigisel verilerin toplanmasi ve igslenmesine dair hukuki sebepler asagidadir:

Kisisel verilerin sdzlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi,

Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi
Kisisel verilerin kigilerin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla sirketin
mesru menfaatleri igin saklanmasinin zorunlu olmasi

Kisisel verilerin girketin herhangi bir hukuki yukumlulugunu yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi

Mevzuatta kigisel verilerin saklanmasinin agikga ongorulmesi

Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi

MADDE 5: iLGILI KiSININ HAKLARI

Kisisel verisi iglenen gercek kisi, ilgili kisi olarak tanimlanir ve sirkete bagvurarak

kendisiyle ilgili asagidaki haklara sahiptir:

a-
b-

Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme

Yurt icinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi tgtincu kigileri bilme

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme
Kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

(e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tuguncu kigilere
bildirilmesini isteme

islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme

Saygilarimiza;
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